


Program for
workshop

= Velkommen til Fremtidens forening -
Retning 2 (5 min)

= Opleeg om retningen (15 min)
= Afklarende spgrgsmal (5 min)
= Drgftelse af retningen (10 min)

= Afrunding (5 min)

FORENNGQ
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Og der er lagt en plan for at komme godt i mal D

Feelles Fzelles Fzelles

Fremtidens forening - STRUKTUR FOR ’ "™ VEDTAGTSZANDRING

roiektforlab g FRIVILLIGHED OG ER OG TILPASNING

prol — ENGAGEMENT TIL ORGANISATION

igangseettes \ /
. Eksisterende struktur Opleeg il [ -

Indg[agelse a;frl\./llliﬁe (l)gb udvikles inden for valgt vedteegtseendringer pa

mediemmer. Frojektiora retning, hvor principper og Repreesentantskabsmade

_
= opseries indsatser tilpasses.

Dialogen
starter
i dag 08-04-2025
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DIABETESFORENINGEN - FORENINGSUDVIKLING
Forskellige former for engagement i Retningerne

FORENINGSFRIVILLIG
(Bestyrelsesfrivillig)

@ Engagement

Ildsjeele der primeert
engageret i foreningen

fremfor over leengere tid end

Frivitlig afgreensede
DELTAGER projekter/aktiviteter
(med i aktivitet, fx et : :
madfeellesskab) Tilknytning
Steerk tilknytning til
Tilknytning foreningen og stort ejerskab
Deltager ikke i sociale for feellesskabet og det
arrangementer eller andre sociale udenfor
feellesskaber aktiviteterne.
Nysgerrighed Frivillighed Pligtvillighed
1
N 1 | 98 lokal foreninger med landsforening i 3 niveauer
- .- I
Retninger 17 afdelinger med interessebaserede fxllesskaber
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BESKRI . Lokalforeninger efter kommuner (ca. 600 = Ca. 150 bestyrelsesfrivillige i lokalafdelinger O Konceptet er fast og udbredttil de lokale

bestyrelsesfrivillige) = Aktivitetskoncepteri alle afdelinger frivillige, der har meldt sig nationalt til at
-VELSE L Bestyrelsen er ogsa aktivitetsansvarlig L Aktivitetslederen deltageri afdelingsnetvaerk veere med.
= Aktivitetslederen er har faet et koncept til
tildelt.

Hovedbestyrelse

Hovedbestyrelse

Hovedbestyrelse

Nationalt frivillig og aktivitetsudvalg

4 REGIONER

5
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17 sundhedsudvalg

Bestyrelse pa 4-7 medl. Bestyrelse pa 9-11 medl. Sekretariatet

Aktivitet: Tal Diabetessagen i Aktivitet: Tal Diabetessagen i 17 netveerk af aktivitetsledere, der faolger
Sundhedsrad sundhedsrad 17 Sundhedsrad

Netveerk for aktivitetsledere og frivillige

LOKALT § SUNDHEDS

= .

2z 98 lokalforeninger (kommune)

w .

b Bestyrelsesfrivillige pa 4-7 medl. Brugerrep. kommunalt

w . . - Aktivitets-

2 Fr|V|ll|georgn§?uang;/eag f::(; E;auli aallitlwteter Ak;c;v(;’;erts- Aktivitets- leder

(C) . patient- oeker fdaeueki.skibten Aktivitetsleder og frivillige for
E Evt. aktivitetsgruppe stotte BUEIES & axtiviteter lokalomrade

Deltagere Deltagere Deltagere




Retning 2

Fordele - Ulemper

Fordele

= Mindre administration og foreningsdrift pa grund
af vaesentlig feerre lokale foreninger

= Gode for deltagelse og engagement for forskellige
frivillige, da den enkelte kan tage udgangspunkt i
deres interesser og veelge mellem at veere
frivillige i netveerk eller bestyrelse

=  Fokus pa samarbejde med de nye Sundhedsrad,
hvor de 17 afdelinger har afggrende rolle i at tale
diabetessagen og kan rekruttering nye frivillige
gennem det lokale sundhedsvaesen

= Flereressourcertil treening og uddannelse af
frivillige fra sekretariatet, da der er feerre lokale
bestyrelser

FORENNGQ

Ulemper

= Stgrre geografisk afstand kan give mere spredte

aktiviteter og engagement

= Mindre kendskab til bestyrelserne i afdelingerne

i lokalrdder/kommuner

=  Stor afhaengighed af aktivitetsledere og

aktivitetsfrivillige, men kreever ikke ngdvendigvis
rekruttering af nye frivillige i opstarten
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Retning 2 Kort beskrivelse

‘IIII

FAKTA

Kreever ca. 200 bestyrelsesfrivillige og mellem 500 og 1000
aktivitetsfrivillige. Strukturen har to niveauer og giver
forskellige muligheder for engagement. Scenariet passer til
en forening med bade sldre og nye frivillige med
bestyrelses- og aktivitetsfrivillige, fordi der er en klar
rollefordeling.

NYE FORMER FOR FRIVILLIGHED

Det nye er at frivilligrollerne bliver tydeligt organiseret,
saledes det er lettere at engagerer sig udelukkende i en
aktivitet efter egen interesse eller bestyrelsesarbejde. Nye
frivillige vil kunne veere med i veldefinerede feellesskaber og
aktiviteter og blive en del af af et netvaerk i lokalomradet.

ORGANISERING

Lokale aktiviteter er organiseret af aktivitetsledere, der eren
del af et netveerk i hver af de 17 sékaldte lokalafdelinger, der
folger geografien fra Sundhedsrad. Regionerne varetages af
HB.

FORENING

FRIVILLIGT ENGAGEMENT

Det frivillige engagement kan bade veere som
bestyrelses- og aktivitetsfrivillig, og bade kortvarigt og
langvarigt. Engagement foregar i regi af lokale afdelinger
med netveerk.

AKTIVITETER

De frivillige vil lave alle aktivitetskategorier og
foreningsarbejde lokalt efter nogle feelles aktiviteter
understgttet af sekretariatet.

MEDLEMSDEMOKRATI
Medlemsdemokratiet er baseret pa frivillige — bade
bestyrelses- og aktivitetsfrivillige.
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FORENNGQ

o
Spegrgsmal?
Er der nogle afklarende spgrgsmal til
retningen?
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FORENING
Drgftelse rundt om bordet &

Veelg en bordformand, der styrer tiden

Start med at noter to ord ned pa en post-it, som ligger pa bordet (1 min)
Del jeres to ord med resten af bordeti en runde

Tag en runde, hvor | har en dialog om de to spargsmal - noter det gerne
ned pa post-it.

-l A
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Afrunding

af droftelse




